
Oferta nr: 41-HER05-22

Zakład pracy
Lokalizacja Siedziba firmy znajduje się w Bamberg.
Opis firmy Firma specjalizuje się w logistyce i transporcie i jest właścicielem kilku 

centrów logistycznych, które zostały przez nią wybudowane. Towary są 
tam składowane, kompletowane i pakowane na powierzchni ponad 150 
000 m² oraz dystrybuowane na terenie Niemiec za pomocą floty ponad 
130 pojazdów.

Rozmiar
Język komunikacji z dyspo niemiecki, polski

Opis stanowiska pracy
Model i Marka ciężarówek Volvo, Mercedes
Skrzynie biegów Automatyczna
Ciężarówki / rocznik Aktualny, maksymalnie 5 lat
Wyposażenie ciężarówek Lodówka, Nawigacja, Klimatyzacja, Ogrzewanie postojowe, Gniazda 

230V 
Rodzaje naczep Silos dolnozsyp lub silos kiprujący
Szacunkowa dzienna liczba 
załadunków i rozładunków 2-3 punkty dziennie

Trasy zmienne Tak
Rozładunki / załadunki Kierowca
Krótki opis wykonywanej pracy
Silosem kiprującym. Kierowca robi załadunki i rozładunki, czyści silos po dostawie, na myjni. Trasy po około 
300 km dziennie.

Wymagane kompetencje
Prawo jazdy CE
ADR Niewymagane
Dodatkowe uprawnienia

Wymagana znajomość języka obcego
Polski Płynny
Angielski Nieakceptowany
Niemiecki Komunikatywny
Rumuński Nieakceptowany
Czeski Nieakceptowany
Pozostałe wymagania
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Czas pracy
Praca w transporcie Dalekim
Nocowanie w Ciężarówka
Nocleg podczas weekendów Ciężarówka (teren firmy)
Szacunkowe ramy czasowe Praca w ciągu dnia
Dostępne systemy Pełny etat
Praca w następujące dni tygodnia Poniedziałek - Piątek
Opis wprowadzenie do pracy
Wdrożenie na terenie firmy, w tym z zasad BHP i czyszczenia pojazdu, płatne 100% pensji. Wprowadzenie w 
języku polskim.

Warunki socjalne
Zakwaterowanie -
Odległość od miejsca 
pracy -

Pokoje -
Koszt zakwaterowania -

Wynagrodzenie 
System: Ciągły System: 3/1 System: 2/1 System: 2/2

Wynagrodzenie 3 100,00 € 2 500,00 € 2 300,00 € 1 500,00 €
Dodatkowe informacje 
dotyczące wynagrodzenia

Pensja podana na rękę w 1 klasie podatkowej - w 3 klasie około 150-200€ więcej. 
Sobota dodatkowo płatna do 100€.

Dodatkowe informacje 
dotyczące urlopu

System 3/1, 2/1 oraz 2/2 obejmuje urlop, który jest rozliczany podczas tygodnia 
wolnego i wypłacany na bieżąco. Pełen etat: pierwsze 6 mies. - 20 dni rocznie, po 
6 miesiącach - 25 dni rocznie, 2. i 3. rok pracy - 27 dni rocznie, od 4. roku pracy - 
30 dni rocznie.

Oświadczam, że odesłanie oferty jest jednoznaczne z potwierdzeniem zapoznania się z warunkami i 
akceptacją ustaleń.

ASMO Solutions Deutschland GmbH
Hansa-Carrée, Nagelsweg 55

20097 Hamburg

miejscowość, data imię i nazwisko
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