
Oferta nr: 40-GRO01-24

Zakład pracy
Lokalizacja Oddziały firmy w obszarze miasta Worms.
Opis firmy Firma specjalizuje się w dostawach artykułów spożywczych do dużych 

sieci spożywczych takich jak REWE, LIDL, EDEKA. Główna siedziba firmy 
znajduje się w Chemnitz.

Rozmiar
Język komunikacji z dyspo niemiecki, angielski

Opis stanowiska pracy
Model i Marka ciężarówek MAN, IVECO, DAF, Mercedes
Skrzynie biegów Automatyczna
Ciężarówki / rocznik Aktualny
Wyposażenie ciężarówek Lodówka, Klimatyzacja, Ogrzewanie postojowe
Rodzaje naczep Chłodnia naczepa i tandem
Szacunkowa dzienna liczba 
załadunków i rozładunków 2 tury, kilka punktów dziennie

Trasy zmienne Tak
Rozładunki / załadunki Kierowca
Krótki opis wykonywanej pracy
Praca jako wewnętrzy skoczek w firmie.
Transport zestreczowanych palet z żywnością oraz dostawy do marketów spożywczych - głównie sklepy 
Netto. Praca z elektrycznym wózkiem. Kierowca odpowiada za utylizację materiałów nadających się do 
recyklingu na placu firmy, konsultacje z dyspozytorem w sprawie następnej trasy, samodzielny załadunek i 
rozładunek. W pracy korzysta z ręcznego skanera MDE IVI. Najczęstsze lokalizacje pracy: Kerpen, Krehfeld, 
Hamm. Zwrot kilometrówki za dojazd z oddziału do oddziału (20 centów/km).

Wymagane kompetencje
Prawo jazdy CE
ADR Niewymagane
Dodatkowe uprawnienia

Wymagana znajomość języka obcego
Polski Płynny
Angielski Podstawowy
Niemiecki Podstawowy
Rumuński Nieakceptowany
Pozostałe wymagania
Gotowość do zmian. Kierowca musi być elastyczny. Moze byc tak, ze po szkoleniu zostanie w srodku tygodnia 
przerzucony na inna miejscowosc, bo wieksze zapotrzebowanie. w trakcie szkolenia (min tydzien) nie bedzie 
przerzucany.
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Czas pracy
Praca w transporcie „Wokół komina”
Nocowanie w Zakwaterowanie
Nocleg podczas weekendów Mieszkanie
Szacunkowe ramy czasowe Start 9:00/12:00
Dostępne systemy Pełny etat, 3/1
Praca w następujące dni tygodnia Sobota, Poniedziałek - Piątek
Opis wprowadzenie do pracy
Szkolenie odbędzie się w Kerpen. Pracownik przejdzie wdrożenie trwające około 1 tygodnia, aby szczegółowo 
poznać zadania i specyfikę pracy. Płatne 100% pensji.

Warunki socjalne
Zakwaterowanie Organizuje zleceniodawca
Odległość od miejsca 
pracy Zależy od miejsca pracy

Pokoje 2 os
Koszt zakwaterowania Bezpłatne

Wynagrodzenie 
System: Ciągły System: 3/1 System: 2/1 System: 2/2

Wynagrodzenie 3 100,00 € 2 500,00 € 2 300,00 € 1 550,00 €
Dodatkowe informacje 
dotyczące wynagrodzenia

Pensja podana na rękę w 1 klasie podatkowej - w 3 około 150-200 euro więcej. 
Sobota dodatkowo płatne do 100€ netto.

Dodatkowe informacje 
dotyczące urlopu

System 3/1, 2/1 oraz 2/2 obejmuje urlop, który jest rozliczany podczas tygodnia 
wolnego i wypłacany na bieżąco. Pełen etat: pierwsze 6 mies. - 20 dni rocznie, po 
6 miesiącach - 25 dni rocznie, 2. i 3. rok pracy - 27 dni rocznie, od 4. roku pracy - 
30 dni rocznie.

Oświadczam, że odesłanie oferty jest jednoznaczne z potwierdzeniem zapoznania się z warunkami i 
akceptacją ustaleń.

ASMO Solutions Deutschland GmbH
Hansa-Carrée, Nagelsweg 55

20097 Hamburg

miejscowość, data imię i nazwisko
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